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0 Municipalité-de-Saint-Marcel de Richelieu

Le 24 avril 2026, le Conseil municipal a
accueilli les bénévoles, les employé(e)s
et les anciennes élues afin de reconnaitre
leur implication et leur engagement
exceptionnels au sein de notre
municipalité. Nous avons donc consacré

une soirée festive afin de les remercier.

Sans eux, notre communauté ne serait tout simplement pas ce
qu’elle est aujourd’hui!

Nous sommes fiers de constater qu'une grande majorité de nos
employés sont avec nous depuis de nombreuses années. Afin
de reconnaitre concrétement ces efforts et ce dévouement, le
Conseil municipal a décidé de mettre en place une politique de
reconnaissance. Celle-ci a été adoptée par résolution lors la
séance du Conseil du 1er juin dernier. Méme si elle n'était pas
officielle lors de la soirée de reconnaissance, nous avons posé
des premiers gestes pour exprimer notre gratitude lors de cette
célébration.

En tant que Conseil municipal, nous croyons qu'il était essentiel
d’inscrire cette reconnaissance dans une politique écrite qui
traversera le temps et qui ne s'arrétera pas avec le départ des
conseilleres et conseillers actuellement en poste.

Les prochaines pages de |'édition d'été dévoileront un portrait
de certains des employés municipaux et des anciennes élues
ainsi que de leur engagement.

Vous pourrez aussi constaté que cet engagement ne provient
pas seulement des personnes mentionnées ci-haut, mais aussi
des éleves et du personnel de I'école Saint-Marcel. Leur
constant apport enrichit la vie communautaire marcelloise. Il est
essentiel et nous 'apprécions grandement.

Nous vous souhaitons un bel été, agréable et reposant.

Mélanie Hardy

Mairesse de Saint-Marcel-de-Richelieu

COLLABORATEURS RECHERCHES :
Le Marcellois est a la recherche de collaborateurs. Vous avez envie d’'écrire a propos d'un sujet qui vous
passionne? Vous avez des photos a partager, des anecdotes a raconter ou des connaissances a
transmettre a vos concitoyennes et concitoyens? Nous acceptons des textes, des idées et des photos tout
au long de 'année! Faites-nous les parvenir a I'adresse suivante :
communications@saintmarcelderichelieu.ca
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Appel a tous : acces au gymnase

Le Conseil municipal veut savoir...

MWM%/MWW m(jﬂw&/ﬂmm?

Les membres du Conseil voudrait vous offrir cette possibilité
afin que vous puissiez, citoyennes et citoyens, vous activer et rester en santé!

Si vous acceptez la proposition du conseil municipal,
vous pouvez nous appeler au 450-794-2832 ou nous écrire a
communications@saintmarcelderichelieu.ca.

4 AT EE X
A G e i TR

source : PRISME architecture (crédit photo : Joél Gingras)

https://www.prismearchitecture.com/projets/ecole-saint-marcel/
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Une soirée pour lancer des fleurs

Avril est le mois ou les fleurs commencent a se montrer le bout des pétales... et cette
année, le Conseil municipal en a aussi profité pour lancer des fleurs a plus de 25
personnes lors de la soirée de reconnaissance annuelle.

« Dans le contexte d'une petite municipalité rurale, la
reconnaissance des personnes impliquées dans la
communauté représente une valeur fondamentale contribuant
directement au dynamisme, a la stabilité et a la vitalité du
milieu. » (Politique de reconnaissance municipale, 2026)

Grace a I'adoption de la Politique de reconnaissance
municipale, les élus s’engagent a célébrer les 5, 10, 15, 20,
25 et 30 ans et plus des années de service de tous ses

employés, ses bénévoles, ses pompiers volontaires et ses
élus municipaux.

Mme Mélanie Hardy, mairesse, a
présidé les hommages au nom du
Conseil municipal avec Mme Julie
Hébert, directrice générale, tout au
long de la soirée.

Mme Hardy a, entre autres, souligne
le dévouement et la bienveillance de
deux pompiers volontaires qui servent
la Municipalité depuis plus de 25 ans.
Mathieu Picard et Francis St-Martin

ont profondément a cceur la sécurité o Vil masar B i ‘ e
des marcelloises et des marcellois Les récipiendaires entourés de Mme Mélanie Hardy,

mairesse et de Mme Julie Hébert, directrice générale.

Mme Hardy a aussi eu I'honneur de reconnaitre I'apport exceptionnel de deux employés qui
cumulent chacun plus de 35 ans de service au sein de la Municipalité. Ces marcellois
profondément engagées sont deux des piliers de leur communauté.

M. Luc Chamberland ceuvre a la Municipalité depuis toujours, d’abord comme pompier
volontaire et, ensuite, comme directeur du service incendie en succédant a son peére.
Depuis 2008, M. Chamberland veille sur Saint-Marcel en tant qu'inspecteur municipal.

Pour sa part, M. Michel Brouillard se consacre, depuis prés de 40 ans, a la sécurité des
marcelloises et des marcellois. Depuis 1991, il est directeur adjoint du Service de sécurité
incendie, poste qu'’il occupe toujours aujourd’hui.
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Une soirée pour lancer des fleurs (suite)

. . o
M. Luc Chamberland (au centre) et M. Michel Brouillard (a droite)
accompagnés par M. Mathieu Messier, directeur du Service de

sécurité incendie (& gauche).

Les membres du Conseil municipal ont aussi remercié les élues sortantes pour leur
contribution inestimable : Mme Sylvie Viens, Mme Véronique Dufresne ainsi que Mme
Marguerite Desrosiers.

Puisque que Mme Desrosiers était absente lors de la soirée, Mme Mélanie Hardy, Mme
Isabelle Houle, conseillére #2, et M. William McMahon, conseiller #4, lui ont offert de
magnifiques orchidées ainsi qu'une plaque hommage au début du mois de juin.

Ce geste exprime la reconnaissance de tous les marcellois pour ses 22 années de
dévouement exemplaire a titre de conselllére municipale et de mairesse de la Municipalité
de Saint-Marcel-de-Richelieu.

Mme Marguerite Desrosiers

@ (au centre), Mme Isabelle Houle,

| (a4 gauche), et Mme Mélanie Hardy
(& droite).

Grace a la Politique de reconnaissance municipale, cette célébration bien appréciée par les
invité(e)s se fera dans un esprit de reconnaissance et de continuité dans les années a venir.
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Une formation continue pour votre sécurité

Afin de maintenir leurs compétences et leurs connaissances a jour, la formation continue
annuelle des pompiers au Québec est une exigence réglementaire essentielle. Ces exercices
sont d’autant plus importants puisque les techniques et la recherche dans le milieu de
I'incendie ne cessent d’évoluer.

Ces formations peuvent étre données par le Service de sécurité :
incendie (SSI) de Saint-Marcel-de-Richelieu ou par un formateur accrédité
par I'Ecole national des pompiers du Québec qui proviennent souvent de
I'Institut de protection contre les incendie du Québec (IPIQ).

Le SSI marcellois offre ces prathues environ 1 fois par mois. Pour ce faire, < y
de mars a mai 2026, les pompiers marcellois ont fait des formations et des pratiques sur Ie
sauvetage de victimes, I'auto-sauvetage, les obstacles, la pratique d’échelle et la
désincarcération.

Nous souhaitons souligner que certaines habiletés exigent des certifications telle que la
désincarcération. Vous avez la chance d’'avoir 6 pompiers qui doivent suivre des formations a
cet effet a tous les ans : Vincent Brouillard, Mathieu Messier, Benjamin Nault, Raphaél Plante,
René Robitaille et Jonathan St-Martin.

Nous vous présentons donc les pompiers de la Municipalité en action!




Une formation continue pour votre sécurité (suite)

Pour tout feu a ciel ouvert, vous devez d’abord demander un permis de feu en contactant
M. Michel Brouillard, directeur adjoint du Service incendie de Saint-Marcel-de-Richelieu, au
(450) 278-5240.




De nos jeunes collaborateurs

Nous vous présentons deux articles des éleves de I'immeuble Saint-Marcel de I'école
Saint-Hugues - Saint-Marcel. Nous pouvez aussi en lire deux autres dans I'édition

précédent du journal.

AVEC

PAR KALEB ET
LOGAN

Bonjour,

Aujourd’hui, nous allons vous parler de madame Mélanie Hardy. Nous lui avons posé des
questions pour connaitre sa vie quotidienne en tant que mairesse. Elle est devenue mairesse
a Saint-Marcel en novembre 2025.

Qu'est-ce que vous faites dans votre réle de mairesse?
Je dirige la municipalité et jécoute les citoyens dans leurs besoins. On prend des
décisions pour répondre d leurs besoins.

Quels sont vos objectifs durant votre mandat?
On veut avoir plus de citoyens dans la municipalité et on veut embellir notre village.

Pourquoi vous étes mairesse?
Parce que j'aime aider les gens comme les enfants et les adultes. Aussi, parce que
jaime étre a I'écoute des gens et je peux faire une difféerence dans la municipalité.

C'est quoi Iimportance de votre rsle de mairesse ?
C'est d'étre a l'ecoute des gens de tout dge. Mon rdle aussi c'est de faire rayonner la
municipalité dans la region.

Pourquoi avez-vous décidé d'étre mairesse ici a Saint-Marcel ?

Parce que j'habite ici depuis dix ans et je connais la municipalité. Aussi, on ne peut
pas étre mairesse en quelque part d'autre si on n'y habite pas. Je ne pourrais donc
pas étre mairesse de Saint-Guillaume ou de Saint-Hugues.

Nous souhaitons remercie Mme Hardy d'avoir pris le temps de nous rencontrer pour
répondre a nos questions. En espérant que vous en avez appris plus sur ce rale.

Photo tirée du site web de la Municipalité de St-Marcel
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De nos jeunes collaborateurs
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Par Thomas et Victhor

En octobre dernier, les éleves de I'immeuble St-Marcel sont allés au Musée des
Abénakis a Odanak. lls ont réalise que I'ecole se situe sur un territoire Abénakis.
Alors, ils ont eu l'idée de faire un projet pour reconnaitre que le territoire sur lequel
est située |'école est un territoire Abénakis non cede.

On vous présente le projet Abénakis. On a questionné la secrétaire des arts parce
qu'elle est la gestionnaire du projet. Le projet c'est d'installer une structure artistique
sur le terrain de l'ecole. Il s'‘agit d'un orignal en acier dessiné par une artiste
abénakise, Christine Sioui Wawanoloath. L'orignal aura des espaces réserves pour
I'installation de rubans de couleurs représentant des emotions de la culture
abénakise. Il y aura deux journées dédiees aux peuples autochtones soit les 21 juin
et 30 septembre. A ce moment, les éléves se rassembleront autour de l'orignal pour
installer les rubans de couleurs.

Les jeunes ont choisi l'orignal pour représenter les Abénakis, mais aussi pour ses
qualités spécifiques: il nN‘aime pas marcher dans les sentiers battus, il est fier et
confiant, il pose un regard positif sur le monde et déemontre de la solidarite. Les
éléves se reconnaissent dans les qualités que l'orignal g, c’est pour ¢a qu'ils l'ont
choisi.

La Ministre des arts du conseil des jeunes entrepreneurs de l'école, Maxim B, dirige
le comité Abénakis. L'orignal sera installé d'ici la fin de 'année scolaire.

Le projet est possible grace a la participation financiere de la Fondation Desjardins.




Des nouvelles de I'école Saint-Marcel

Avez-vous remarqué des nouvelles maisons dans le parc A 'ombre du clocher?
Trois nichoirs sont maintenant installés et 2 mangeoires suivront sous peu. Vous pouvez admirer

une photographie du troisiéme en couverture du journal ou, encore mieux, venez vous promenez
dans le parc!

La complétion de ce projet répond a une lacune que les éléves ont constatée a I'automne 2025 : le
nouvel aménagement du parc n'offrait pas de cachettes pour les oiseaux.

Rappelons-nous que les éléves de I'immeuble Saint-Marcel avait réalisé ces habitations grace au
Prix Fondation Desjardins. En plus, ils se sont mérités la distinction Laureats locaux pour la
premiére étape du vingt-huitieme Defi OSEntreprendre dans la Catégorie Primaire 1er cycle de la
Z%lon d;}lzaccl\%:zegle Vous pouvez lire sur ces détails dans les éditions precedentes du
(surlﬂezsne Web
de la Municipalite).

Lundi 22 juin, les ¢éléves et le personnel ont officiellement inauguré le Moz en reconnaissance
au territoire ancestral Abénakis sur lequel est située I'école Saint-Marcel.

Chaque ruban de couleurs a une signification provenant de La roue de médecine : le cercle
de la vie.

Je me sens fier /
fiére de mes
actions

Je me sens
capable de

réussir
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A la bibliotheque

Voulez-vous vous divertir ou jardiner ou les deux en méme temps?

Les livres de Marthe Laverdiére sont disponibles a la bibliotheque!

4
MARTHE LAVERDIERE

"
MARTHE LAVERDERg | ° .
La Delle " ‘h Tl .
! i ~rTonn | .

Série Les collines de Bellechasse
Série La Delle

Série Jardiner avec Marthe

! De la graine a la table
_'ij 100% nature : confidence

fauselle clussification des fses

Un nouveau systéeme de classement a été implanté au mois de juin a la bibliothéque. Vous
remarquerez donc que les livres peuvent se trouver sur une autre tablette ou sur une autre
étagere. Ce changement se reflete aussi dans le catalogue.

Nous souhaitons aussi remercier Nicole Beauchamps, votre bibliothécaire, un parent-bénévole
et la technicienne en documentation du Centre de service scolaire de St-Hyacinthe d’avoir
effectué ce dur labeur. Grace a vous, nous pourrons retrouver les documents de fagon plus
efficace.

N’hésitez pas a demander a votre bibliothécaire de vous aider a trouver un livre lors de votre

passage! Z i E i 6% @PM- /?Z W

Ui Ecole Saint-Hugues - Saint-Marcel
; Immeuble Saint-Marcel

488, Rue de 'Ecole,
. ° Saint-Marcel-de-Richelieu, Québec

; HA1T
. 'S Jo 0
. Teléphone : 450-794-2832 poste: 6

Courriel :
bibliotheque@saintmarcelderichelieu.ca

Horaire :

Les mardis soirs de 18h30 a 19h30
Les autres jours, sur rendez-vous seulement.
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Le gros Porc-T 2026

En partenariat avec la 0 Desjardins

Caisse des Chénes

Le gros Porc-T est de retour cet été! Cette 4e édition, qui se déroulera le samedi 15 ao(t
2026, promet d’'étre divertissante et alléchante!

Nous remercions a nouveau notre fidele partenaire la Caisse Desjardins des Chénes. Cette
année, leur générosité ont permis la réalisation de nos 4 événements bien marcellois : Saint-
Marcel en humour, la Féte familiale, le gros Porc-T et le dépouillement de Noél.

Nous remercions aussi Les Eleveurs de porcs du Québec. Depuis le début, cette
organisation nous accorde une commandite pour I'achat de la viande ce repas.

Si vous voulez devenir commanditaire de I'éveénement, vous pourrez lire notre plan de

l/( SAMEDI
Je 15 AOOT 2026
?3\ t,,\‘mu\ A 14H
7!’05 G&‘, '
« Pore-T

*" 2026
_reSlaehts /
59 rnur é wt ?ra'\‘ll ‘%’
2 NI

\I

(oSS
cr‘\“&\

CENTRE COMMUNAUTAIRE DE SAINT-MARCEL-DE-RICHELIEU

Q O Desjardins

Les Eleveurs de porcs
de la Montérégie Caisse des Chénes
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Le gros Porc-T 2026 (suite)

,( Le 9roS Porc- T
g 2026

Plon de commandites el

LeSyccéS de nofre événement repoSe en grande pqrhe
Syr la ?eneru.{ife de no§ ¢ hhandi'? ires.

chaqye con'l'rlbq'l'lon Fm'l‘ |a dif fel’ence' Que ce Soit en
ar enf, oy foyte qz re forme , vofre Soytien
hoy$ aide q cret:z'!' yh raS ehbleheq_f mémorrable poyr
oyte [a commynayté

NS
L
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1005 ef - 2505 ef +
Nom af fiché Syr place GroS cochon Nom aff i"iefs'i'” f:l“e
RemerciemenT$ pyblicS
RefpencistientSifyhcs $007 et + Logo of fiché Syr [el.,s' réSeayx

i
Nom af fiché Syr place Foshayx

Remerciement$ t.bhd en Soilée
Logo aﬂ-' iché Syr lri réSeayx Sociayx
Banniére oy ob e'l' qblici‘l‘ail“e affiché Syr le Site de
Ievenemehf { anl’hl qu‘ e cnthdi‘l‘nil‘e}

O Remerciement$ lors de 'animation en anrneeo
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”
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viSibilité Selon ('offre

M Contact:
“ LO |ﬁ§| RS ingrid Dani$

ReSSoyrces en [oiSirs

/-

(4s0) 808-2063
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Activités du Comité des Loisirs

[fsuwselle proghammalion psuy les perssnnes ainées!

A partir de I'automne, une programmation offerte aux ainés verra le jour grace au
Programme Nouveaux Horizons pour les ainés (PNHA), une initiative fédérale
canadienne.

Au programme, il y aura des ateliers de peinture, de mise en conserve, de semis, de crochet
et plus encore!

Le premier atelier est prévu le samedi 12 septembre sur la mise en conserve. Celui-ci sera
animé par Mme Emilie Clément. Nous la remercions chaleureusement!

Restez a I'affGt d’annonces concernant les inscriptions sur la page Facebook du Comité des
Loisirs https://www.facebook.com/LoisirsSaintMarcel ainsi que la page Web sur le site de
la Municipalité de Saint-Marcel-de-Richelieu https://saintmarcelderichelieu.ca/comite-des-
loisirs.wfs.

Une annonce officielle suivra dans les prochains mois.
Financé par le gouvernement du [ £ |
Canada par le biais du programme ana a
Nouveaux Horizons pour les ainés

@W@&M&%éw/

Certains jeux et casse-téte de la grande collection A toi de jouer! du Comité des Loisirs se
retrouvent maintenant a la bibliotheque ou vous pouvez directement les emprunter! Les autres
jeux et casse-téte en plus des ensembles Lego peuvent étre empruntés au bureau municipal
pendant les heures d'ouverture.

Pour toute autre information, vous pouvez consulter la page du Comité des Loisirs : https://
saintmarcelderichelieu.ca/comite-des-loisirs.wfs.
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BABILLARD

Participez aux '\-{ l 1 :

Les ateliers de de

La Moisson Maskoutaine seront de
retour 4 'automne 2026 de La Moisson Maskoutaine

Si vous souhaitez participer a ces atelier ou

vous avez des questions, vous pouvez

contacter Mme Myléne Bilodeau, animatrice

Cuisinez des plats équilibrés et variés en apprenant des

de cuisines collectives. ‘ o
techniques de cuisine.

<

Téléphone :450-261-1110, poste 226 Q':,a Cuisinez 4 plats en 4 heures
ou ﬁ;“ Rencontrez de nouvelles personnes
Courriel : K;/ﬁ Soyez épaulés par des animatrices compétentes

m.bilodeau@lamoissonmaskoutaine.qc.ca

Producteurs et transformateurs
recherchés

Marché de Noél de Saint-Marcel-de~Kichelieu
2l novembre 2026, de 4 o b h

Pour plus d'information :
Contactez Mme Emilie Clément, organisatrice, a milie.clement21@gmail.com

ou consulter notre page Facebook. A

o TGN A

o wmild A
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BABILLARD

TAXES MUNICIPALES :
VERSEMENTS 2026

CLINIQUE DE SOINS INFIRMIERS

KATY FORTIN-PLOURDE, INFIRMIERE

NO PERMIS: 2051697

Prochaines dates :
les mercredis 14 juillet et 11 aout 2026

POUR PRENDRE RDV:

819-479-9430 (M

soinscourants.kfp@gmail.com

SERVICES OFFERTS

Q Prise de sang ° Injection de médicament
o Examen et lavage des oreilles 0 Antibiothérapie IV/cathéter IV
° Traitement des verrues Q Soin du pessaire
° Prise de signes vitaux/glycémie ° Dépistage de l'infection urinaire
O Evaluation de plaie ° Soin de la sonde urinaire
Changement de pansement Soin des drains/retrait
Retrait de sutures et d’agrafes Soin de stomie

16



BABILLARD

Député de Richelieu

BUREAU DE CIRCONSCRIPTION
90, rue du Roi, bureau 100
Sorel-Tracy (Québec) J3P 4M7
450 742-3781

jean-bemard.emond.ricl@assnat.qc.ca
jeanbernardemond.com

JEAN-BERNARD EMOND

«/@M&p@ma@m./»

powy Limpression el (a distribulion de ce jowmal psu Cannée 20206,

% SpgD

Sociéw prosecrice
oy St

des onimau:
@ G oummond

Vendredi: 10h 2 12h et 13h 3 16h
Samedi et dimanche: Ferm

Qui nous sommes ?

LA SPAD (Société protectrice des animaux de
Drummond) est un organisme a but non lucratif
dont la mission est la protection des animaux.
Nous informons et sensibilisons la population sur
les différents besoins des animaux domestiques et
des animaux sauvages. Nous travaillons dans les
secteurs de la prévention et du contréle animalier.

Aidez-nous
ales aider!

spad.ca
5
[ A2k

Q 1605, rue Janelle, Drummaondville QC J2C 555

Contactez-nous
info@spad.ca

Tél. 819 472-5700

Telec. 819 472-1700

Sans frais 1 855 472-5700

Lundi au jeudi: 10h 4 12h et 13h 4 17h

3 Cueillette d‘animaux

* Malades
* Morts

* Errants
< Blessés

1] - -
3 Service de licence

Obligatoire partout au Québec et payable a la
SPAD. Pour un retour rapide de votre animal a la
maison et éviter les séjours inutiles au refuge
Enregistrez votre animal au spad.ca

3% Servicede plainte

= Réglements municipaux

* Encadrement des chiens dangereux
« Loi sur le bien-étre animal

= Plaintes traitées avec confidentialité

2 Services d’urgence 24h sur 24,
7 jours sur 7

= Pour animaux errants blessés ou en détresse
= Hors de nos heures d'ouverture, contactez la SQ

2 Services au refuge

= Adoption

= Réclamation

* Réception d'animaux

= CSRM {Capture, Stérilisation, Reldche et Maintien)




Calendrier 2026

Séances ordinaires du conseil municipal
débutants a 195h00

Article 148 code municipale du Québec

janvier 2026 1 é\rrler 2026 mars 2026
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Regie intermunicipale d’Acton et des Maskoutains

.= — REGIE — 4: % LA GESTION DES
' INTERMUNICIPALE %NSTALLATIONS SEPTIQUES,
d'Acton et des Maskoutains UNE RESPONSABILITE
COLLECTIVE!

PROGRAMME REGIONAL DE VIDANGE DES INSTALLATIONS SEPTIQUES
CALENDRIER DE VIDANGES 2026

2026: Les dates présentées dans le présent document pourraient &tre modifiées, en fonction de la fin de la
période de dégel fixée par le ministére des Transport du Québec ou de circonstances indépendantes de notre
volonteé.

2027: Le calendrier des vidanges 2027 sera déterminé suite a la période de vidange de 2026. L'ordre des
municipalités, le nombre d'installations et les routes pourraient varier en fonction de l'expérience acquise.

SAINT-MARCEL-DE-RICHELIEU

2026 2027
Nombre de Nombre de
Route/rang fossss Route/rang Yoigis

DullaulS  fRangBord-de-I'Eau Nord 2 Rang Bord-de-I'Eau Sud 24
septembre Rang de I'Eglise Nord 10 Rue du Domaine-Beaux-Lieux 17
G 4e Rang Sud 14 Rang de I'Eglise Sud 29

4e Rang Nord 40 Rue de I'Ecole 2

Route 239 3

Rang Sainte-lulie 6

...vidanges d'installations septiques

Appelez-nous
au 450 774-2350, pour mettre votre dossier & jour

Dégagez les couvercles
15 cm (6 pouces) autour et en profondeur

£\ 15 em ( 6")

% Pour d’autres conseils afin d'éviter des frais de dép|acements
! inutiles et pour connaitre votre période de vidunge
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	Mot de la Mairesse
	Le 24 avril 2026, le Conseil municipal a accueilli les bénévoles, les employé(e)s  et les anciennes élues afin de reconnaître leur implication et leur engagement exceptionnels au sein de notre municipalité. Nous avons donc consacré une soirée festive afin de les remercier.
	Sans eux, notre communauté ne serait tout simplement pas ce qu’elle est aujourd’hui!
	Nous sommes fiers de constater qu’une grande majorité de nos employés sont avec nous depuis de nombreuses années. Afin  de reconnaître concrètement ces efforts et ce dévouement, le Conseil municipal a décidé de mettre en place une politique de reconnaissance. Celle-ci a été adoptée par résolution lors la séance du Conseil du 1er juin dernier. Même si elle n’était pas officielle lors de la soirée de reconnaissance, nous avons posé des premiers gestes pour exprimer notre gratitude lors de cette célébration.
	En tant que Conseil municipal, nous croyons qu’il était essentiel d’inscrire cette reconnaissance dans une politique écrite qui traversera le temps et qui ne s’arrêtera pas avec le départ des conseillères et conseillers actuellement en poste.
	Les prochaines pages de l’édition d’été dévoileront un portrait de certains des employés municipaux et des anciennes élues ainsi que de leur engagement.
	Vous pourrez aussi constaté que cet engagement ne provient pas seulement des personnes mentionnées ci-haut, mais aussi des élèves et du personnel de l’école Saint-Marcel. Leur constant apport enrichit la vie communautaire marcelloise. Il est essentiel et nous l’apprécions grandement.
	Nous vous souhaitons un bel été, agréable et reposant.
	Mélanie Hardy                                          Mairesse de Saint-Marcel-de-Richelieu
	CONSEIL MUNICIPAL
	Mélanie Hardy, Mairesse  maire@saintmarcelderichelieu.ca
	Cynthia Brunelle, Conseillère #1 conseiller1@saintmarcelderichelieu.ca
	Isabelle Houle, Conseillère #2 conseiller2@saintmarcelderichelieu.ca
	Guy Demers, Conseiller #3 conseiller3@saintmarcelderichelieu.ca
	William McMahon, Conseiller #4 conseiller4@saintmarcelderichelieu.ca
	Gilles Bernier, Conseiller #5 conseiller5@saintmarcelderichelieu.ca
	Michael Archambault, Conseiller #6 conseiller6@saintmarcelderichelieu.ca
	COORDONNÉES  Municipalité de  Saint-Marcel-de-Richelieu  téléphone : 450-794-2832  fax : (450) 794-1140 direction@saintmarcelderichelieu.ca
	COLLABORATEURS RECHERCHÉS :  Le Marcellois est à la recherche de collaborateurs. Vous avez envie d’écrire à propos d’un sujet qui vous passionne? Vous avez des photos à partager, des anecdotes à raconter ou des connaissances à transmettre à vos concitoyennes et concitoyens? Nous acceptons des textes, des idées et des photos tout au long de l’année! Faites-nous les parvenir à l’adresse suivante : communications@saintmarcelderichelieu.ca

	Appel à tous : accès au gymnase
	Le Conseil municipal veut savoir...

	Souhaiteriez-vous avoir accès  au gymnase de l’école une soirée, une fois par mois?
	Les membres du Conseil voudrait vous offrir cette possibilité afin que vous puissiez, citoyennes et citoyens, vous activer et rester en santé!
	Si vous acceptez la proposition du conseil municipal,  vous pouvez nous appeler au 450-794-2832 ou nous écrire à communications@saintmarcelderichelieu.ca.

	Une soirée pour lancer des fleurs
	Avril est le mois où les fleurs commencent à se montrer le bout des pétales... et cette année, le Conseil municipal en a aussi profité pour lancer des fleurs à plus de 25 personnes lors de la soirée de reconnaissance annuelle.
	« Dans le contexte d’une petite municipalité rurale, la reconnaissance des personnes impliquées dans la communauté représente une valeur fondamentale contribuant directement au dynamisme, à la stabilité et à la vitalité du milieu. » (Politique de reconnaissance municipale, 2026)
	Grâce à l’adoption de la Politique de reconnaissance municipale, les élus s’engagent à célébrer les 5, 10, 15, 20, 25 et 30 ans et plus des années de service de tous ses employés, ses bénévoles, ses pompiers volontaires et ses élus municipaux.
	Mme Mélanie Hardy, mairesse, a présidé les hommages au nom du Conseil municipal avec Mme Julie Hébert, directrice générale, tout au long de la soirée.
	Mme Hardy a, entre autres, souligné le dévouement et la bienveillance de deux pompiers volontaires qui servent la Municipalité depuis plus de 25 ans. Mathieu Picard et Francis St-Martin ont profondément à cœur la sécurité des marcelloises et des marcellois.
	Mme Hardy a aussi eu l’honneur de reconnaître l’apport exceptionnel de deux employés qui cumulent chacun plus de 35 ans de service au sein de la Municipalité. Ces marcellois profondément engagées sont deux des piliers de leur communauté.
	M. Luc Chamberland œuvre à la Municipalité depuis toujours, d’abord comme pompier volontaire et, ensuite, comme directeur du service incendie en succédant à son père. Depuis 2008, M. Chamberland veille sur Saint-Marcel en tant qu’inspecteur municipal.
	Pour sa part, M. Michel Brouillard se consacre, depuis près de 40 ans, à la sécurité des marcelloises et des marcellois. Depuis 1991, il est directeur adjoint du Service de sécurité incendie, poste qu’il occupe toujours aujourd’hui.

	Une soirée pour lancer des fleurs (suite)
	Les membres du Conseil municipal ont aussi remercié les élues sortantes pour leur contribution inestimable : Mme Sylvie Viens, Mme Véronique Dufresne ainsi que Mme Marguerite Desrosiers.
	Puisque que Mme Desrosiers était absente lors de la soirée, Mme Mélanie Hardy, Mme Isabelle Houle, conseillère #2, et M. William McMahon, conseiller #4, lui ont offert de magnifiques orchidées ainsi qu’une plaque hommage au début du mois de juin. Ce geste exprime la reconnaissance de tous les marcellois pour ses 22 années de dévouement exemplaire à titre de conseillère municipale et de mairesse de la Municipalité de Saint-Marcel-de-Richelieu.
	Grâce à la Politique de reconnaissance municipale, cette célébration bien appréciée par les invité(e)s se fera dans un esprit de reconnaissance et de continuité dans les années à venir.
	Nous vous présentons donc les pompiers de la Municipalité en action!
	De nos jeunes collaborateurs
	Nous vous présentons deux articles des élèves de l’immeuble Saint-Marcel de l’école Saint-Hugues - Saint-Marcel. Nous pouvez aussi en lire deux autres dans l’édition précédent du journal.




	INTERVIEW
	Mélanie Hardy
	AVEC
	Par Kaleb et Logan
	Bonjour, Aujourd’hui, nous allons vous parler de madame Mélanie Hardy. Nous lui avons posé des questions pour connaitre sa vie quotidienne en tant que mairesse. Elle est devenue mairesse à Saint-Marcel en novembre 2025.
	Qu’est-ce que vous faites dans votre rôle de mairesse?  Je dirige la municipalité et j’écoute les citoyens dans leurs besoins. On prend des décisions pour répondre à leurs besoins.
	Quels sont vos objectifs durant votre mandat? On veut avoir plus de citoyens dans la municipalité et on veut embellir notre village.
	Pourquoi vous êtes mairesse? Parce que j’aime aider les gens comme les enfants et les adultes. Aussi, parce que j’aime être à l’écoute des gens et je peux faire une différence dans la municipalité.
	C’est quoi l’importance de votre rôle de mairesse ? C’est d’être à l’écoute des gens de tout âge. Mon rôle aussi c’est de faire rayonner la municipalité dans la région.
	Pourquoi avez-vous décidé d’être mairesse ici à Saint-Marcel ? Parce que j’habite ici depuis dix ans et je connais la municipalité. Aussi, on ne peut pas être mairesse en quelque part d’autre si on n’y habite pas. Je ne pourrais donc pas être mairesse de Saint-Guillaume ou de Saint-Hugues.
	Nous souhaitons remercie Mme Hardy d’avoir pris le temps de nous rencontrer pour répondre à nos questions. En espérant que vous en avez appris plus sur ce rôle.
	De nos jeunes collaborateurs

	Projet

	Abénakis
	Par Thomas et Victhor

	Des nouvelles de l’école Saint-Marcel
	À la bibliothèque
	Fiction :  Série Les collines de Bellechasse
	Série La Delle
	Documentaire :  Série Jardiner avec Marthe
	De la graine à la table
	100% nature : confidence


	Nouvelle classification des livres
	Un nouveau système de classement a été implanté au mois de juin à la bibliothèque. Vous remarquerez donc que les livres peuvent se trouver sur une autre tablette ou sur une autre étagère. Ce changement se reflète aussi dans le catalogue.
	Nous souhaitons aussi remercier Nicole Beauchamps, votre bibliothécaire, un parent-bénévole et la technicienne en documentation du Centre de service scolaire de St-Hyacinthe d’avoir effectué ce dur labeur. Grâce à vous, nous pourrons retrouver les documents de façon plus efficace.
	N’hésitez pas à demander à votre bibliothécaire de  vous aider à trouver un livre lors de votre passage!

	Le gros Porc-T 2026
	En partenariat avec la
	Le gros Porc-T 2026 (suite)
	Activités du Comité des Loisirs

	Nouvelle programmation pour les personnes aînées!
	Des jeux à la bibliothèque!
	BABILLARD
	BABILLARD
	TAXES MUNICIPALES : VERSEMENTS 2026
	Échéancier 2026
	Prochaines dates :  les mercredis 14 juillet et 11 août 2026
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